
                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Отчет 

о результатах самообследования 

Муниципального   бюджетного  учреждения дополнительного  
образования «Станция юных техников г. Улан-Удэ»  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Организационно-правовое обеспечение деятельности 

 

1. Устав муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Станция юных техников г.Улан-Удэ» (СЮТех г.Улан-Удэ) № 
960 от 10 декабря 2015 г. 

2. Юридический адрес: 
670034, республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Московская, 12б 

Почтовый адрес: 
670034, республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Московская, 12б; 
670034, республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Рылеева, 7 

Фактический адрес: 
670034, республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Московская, 12б; 
670034, республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ул. Рылеева, 7 

 

3. Наличие свидетельств:  
а) Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц.  Основной государственный регистрационный номер 
1020300984945, 06 октября 2011 года за государственным регистрационным 
номером 2110327190048, наименование регистрирующего органа 
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 9по Республике 
Бурятия, серия 03 № 001510611. 

б) Свидетельство о постановке на учет российской организации в 
налоговом органе по месту её нахождения  
ОГРН – 1020300984945 

ИНН 0326005195 / КПП  0326011001, поставлена на учет  19.12.2000 года, 

серия 03№ 001395492 

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельность 
Учреждение: 

а) Год создания учреждения 1979.  

б) Лицензия: серия А, номер 339131, регистрационный номер 949 от 24.11. 
2011 года, срок действия - бессрочно. 

Учредитель. 

Учредителем   МБУ ДО «Станция юных техников г. Улан-Удэ» является  
муниципальное казенное учреждение «Комитет по образованию 
Администрации г. Улан-Удэ» 

 

4. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования  «Станция юных техников г. Улан-Удэ» принимает и издает 
следующие локальные акты, регламентирующие его деятельность: 

- Устав; 
- Коллективный договор; 
- Договор с Учредителем; 
- Приказы директора Учреждения; 

- Расписание  занятий  объединений; 

- Учебный план; 



- Образовательные программы; 

- Программа развития; 
- Должностные инструкции; 

- Правила внутреннего трудового распорядка. 

 

Положения 

- Типовое положение об образовательном учреждении 
дополнительного образования детей; 

- об общем собрании трудового коллектива; 
          - об Управляющем совете Учреждения; 

          - о Педагогическом совете; 
- о приеме учащихся в Учреждение; 

          - о работе с персональными данными работников и обучающихся. 
 

Право владения. Использование материально-технической базы 

Имеется свидетельство о государственной регистрации права о 
закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления 
за муниципальным учреждением  03-АА № 145584  от 11.04.2012 г.  

Объект права: Станция юных техников, назначение: нежилое, 1 этаж, 
общая площадь 289,2 кв. м 

Кадастровый (или условный) номер 03-03-01/022/2007-151 

Вид права: Оперативное управление. 

 

Требования к зданию образовательного учреждения 

          Санитарно-эпидемиологическое  заключение выданное  Управлением 
Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека по республике Бурятия 

 № 03.БЦ.03.110.М.000679.07.09 от 07.07.2009 г. 
Заключение № 54 о соответствии объекта защиты требованиям 

пожарной безопасности от 22 марта 2016 г. 
Здания  имеют: 

 - 8 учебных лабораторий; 
 - 2 методических кабинета; 

 - складское помещение. 
 Спортивного зала, медицинского кабинета, столовой, спального 
корпуса учреждение  не имеет. 
 Учреждение располагает автобусом КАВЗ, микроавтобусом УАЗ, 
картингами для занятий с детьми, 2-мя компьютерами  и станками для 
использования в учебно-воспитательном  процессе.  

 

Структура  и система управления 

 

- Управляющий Совет МБУ ДО «СЮТех г.Улан-Удэ»  является 
органом самоуправления, представляет интересы всех участников 
образовательного процесса (обучающихся, педагогов, родителей). 



- Педагогический совет – руководит педагогической деятельностью в 
учреждении. 

 Эти структуры совместными усилиями решают основные задачи 

учреждения и соответствуют Уставу МБУ ДО «СЮТех г.Улан-Удэ». 
 Управление учреждения строится на принципах единоначалия и 
самоуправления. Административные обязанности распределены согласно 
уставу, штатного расписания, четко распределены функциональные 
обязанности согласно тарифно-квалификационных характеристик.  
 

  

Система управления образовательным учреждением 

 

 

  
Учредителем МБУ ДО «Станция юных техников г. Улан-Удэ»  является  

Комитет по образованию г. Улан-Удэ. 
Учредитель: 
- осуществляет государственный контроль (надзор) в области 

образования; 
- осуществляет государственный контроль качества образования; 
- осуществляет контроль за финансовой и хозяйственной деятельностью 

МБУ ДО  «Станция юных техников г. Улан-Удэ»; 
- утверждает Устав МБУ ДО «Станция юных техников г. Улан-Удэ», 

изменения и дополнения к нему; 
- принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации и 

изменении типа  учреждения  в установленном порядке. 
Отношения между Учредителем и учреждением дополнительного 

образования, взаимные обязанности, права и ответственность, разграничение 
компетенции между ними устанавливаются, определяются и 
регламентируются Договором, заключенным между учреждением и 



Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
Республики Бурятия. 

Обучение и воспитание в МБУ ДО «Станция юных техников г. Улан-

Удэ» ведется на русском языке.  

Деятельность учреждения строится на принципах демократии, 
общедоступности, свободного развития личности, защиты прав и интересов 
воспитанников.  

Общее управление осуществляет директор в соответствии с 
действующим законодательством. 

Оценка эффективности и системы управления содержанием и качеством 
подготовки образовательного учреждения. 

Организация управления Муниципального бюджетного учреждения  
дополнительного образования «Станция юных техников г. Улан-Удэ» 
соответствует уставным требованиям. 

Собственные нормативные и организационно-распорядительные 
документы соответствуют действующему законодательству и Уставу. 

Учреждение имеет структурное подразделение – спортивно-

технический отдел. Его руководителем является заведующий отделом. 
 

Контингент Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Станция юных техников г. Улан-Удэ» 

 

В учреждении занимается 400 обучающихся. Продолжительность 
учебной недели – 6 дней. 

Отсев и добор учащихся предусмотрен в течение года. Форма обучения 
дневная - до и после занятий в основной школе.     

Контингент обучающихся стабилен, движение происходит по 
объективным причинам и не вносит дестабилизацию в процесс развития 
учреждения. 

Формы обучения: групповая, индивидуальная. 
Обычно к концу года сохранность составляет 70-80%. 

 

Контингент  
обучающихся 

             Количество 

Общее число обучающихся в объединениях  400 

Количество детей 1 – го года обучения 180 

Количество детей 2 – го года обучения 145 

   Количество детей  3 – го года обучения и  
      выше 

75 

Возраст обучающихся: дошкольники 

 

нет 

5-9 лет 160 

10-14 лет 210 

 15-17 лет 30 



18 лет и старше нет 

Количество обучающихся детей с 
ограниченными возможностями здоровья 

-  

Количество детей из малообеспеченных семей 15 

Количество детей из неблагополучных семей 

 

- 

 

Содержание образовательного процесса 

   Всего в Учреждении реализуется 14 дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих программ, которые охватывают 

разные возрастные категории детей (согласно Уставу). Все программы 
утверждаются на педагогическом совете. Большинство образовательных 
программ являются модифицированными.  

Анализируя программы, можно сделать вывод, что все программы 
оформлены и сделаны по единой структуре. За основу взяты Методические 
рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих 
программ Министерства образования и науки РФ. Основное направление 
дополнительных программ – спортивно-техническое, художественно-

эстетическое объединение представлено студией «Тестопластика».   
 

Общая информация об образовательных программах 

 по учебному плану  
(по состоянию на 25 мая 2017 г.) 

 

 

Наименование 

программы 

 

 

Срок 
реализации 

Возрастной 
ценз 

Количество часов 

 в неделю 

Количество 
групп/человек 

1 год 
обучения 

2 год 
обучения 

3 год 
обучения 

       

Авиамоделирование 3 года 10-17 лет 4 6 6 3/40 

Ракетомоделирование 3 года 8-17 лет 4 6 6 1/15 

Авиамоделирование. 
Свободнолетающие 

модели. 
3 года 7-17 лет 4 6 6 3/40 

Автомоделирование. 1 год 9-14 лет 4 - - 1/15 

Авиамоделирование. 
Кордовые модели. 3 года 9-17 лет 4 6 6 3/40 

Радиоуправляемые 
модели самолетов 

1 год 14-18 лет 4 - - 1/15 

Картинг.  3 года 8-11 лет 4 6 6 3/40 

Картинг. 3 года 11-17 лет 4 6 6 4/54 

Радиоконструирование. 2 года 10-17 лет 4 6 - 4/48 

Судомоделирование. 2 года 9-14 лет 4 6 - 3/40 

Тестопластика 2 года 7-14 лет 4 6 - 3/45 

 

 

 

 



Результативность образовательной деятельности 

  

 Под мониторингом педагогической деятельности мы определяем 
наблюдение и контроль за динамикой обучения, развития творческих качеств 
личности, воспитанности ребенка в процессе занятий. 

Целью мониторинга педагогической деятельности является выявление 
уровня освоения учебного материала образовательной программы и 
дальнейшее совершенствование качеств образовательного процесса, а также 
выявление и развитие творческого потенциала каждого воспитанника.  
 

Анализ результативности реализации образовательных программ 

Задачи: 

 - Отслеживание и фиксация результатов освоения образовательной 
программы. 

- Отражение динамики освоения профессиональных навыков на 
протяжении всего периода обучения; 

- Определение эффективности образовательной деятельности 
учреждения. 

Принципы: 
 - научность; 
 - соответствие индивидуальным и возрастным способностям детей; 
 - гуманность; 

 - соответствие особенностям образовательной деятельности. 
Мониторинг осуществляется в течение всего срока обучения и 

ежегодно разделяется на несколько этапов: 
1. /Промежуточный/ - выявляется в ходе определения полученных 

знаний и навыков  за 1 полугодие. 
2. /Итоговый/ - выявляется в результате анализа за 2 полугодие.  

 

Результативность деятельности образовательного учреждения 

 

Обучающиеся, под руководством педагогов и тренеров, активно 
участвуют во Всероссийских, Республиканских, региональных 
соревнованиях, выставках и конкурсах. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Результаты участия в мероприятиях различного уровня 

за 2015-2016 учебный год 

Наименование 

мероприятия 

Уровень/количество призовых мест 

Городской 
Республикан-

ский   

Всероссий-

ский  

ИТОГО: 
место место место 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 

Соревнования по кордовым 
авиационным моделям на Кубок 
памяти С.Исаева 

   3 4 2    9 

Фестиваль радиоуправляемых 
моделей 

1 2        3 

Соревнования по схематическим 
моделям планеров и самолетов 

4 4 5 3 4 3    13/11 

Соревнования по комнатным 
авиамоделям 

3 1 2 2    2 3    6/7 

Фестиваль воздушных змеев 4 5 3       12 

Творческий конкурс «Твори! 
Участвуй! Побеждай!» 

     1 2 - - 3 

Смотр-конкурс «Дети. Техника. 
Творчество» 

4 2 -       6 

Соревнования по моделям воздушного 
змея 

   4 2 4    10 

Лично-командное первенство по 
схематическим моделям планеров и 
самолетов 

   4 2 3    9 

Чемпионат по моделям ракет    2 1 3    6 

Первенство Восточной Сибири по 
картингу (г. Чита) 

   - - 1    1 

Отборочный Чемпионат школьников 
по всем классам летающих моделей 

5 3 4       12 

Чемпионат школьников по всем 
классам летающих моделей 

   8 5 4    17 

ИТОГО: 125 



 

Кадровое  обеспечение 

 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  
«Станция юных техников г. Улан-Удэ» укомплектована  педагогами 
дополнительного образования на 100%. В настоящее время 3 из 10 педагогов 
проходят обучение в Педагогическом институте Бурятского 
государственного университета, получают высшее педагогическое 
образование. Два педагога дополнительного образования аттестовались на 
первую квалификационную категорию. 
 
                       Характеристика педагогического коллектива 
 

Квалификация Всего % к общему числу 
пед. работников 

Общая численность педагогических работников, из них: 
           - руководители (директор, зам. директора по УВР)  
           - руководитель структурного подразделения  
           - методисты  
           - педагоги дополнительного образования, из них: 
             - основные 

           - внутренние совместители 

           - внешние совместители 

12 

2 

1 

2 

9 

9 

6 

- 

100 % 

2% 

1% 

1% 

84% 

 84% 

 50% 

- 

Имеют квалификационные категории: 
всего 

  

6 

 

66% 

- высшую 1 1,5% 

- первую 5   31,5 % 

- не имеют категорию 3 33%   

Образование 
 

Всего 

% к общему числу 
пед. работников 

Высшее  7 58% 

   из них: высшее педагогическое 5  42% 

   из них: высшее непедагогическое 2   16% 

     неоконченное высшее 4 34% 

Среднее профессиональное -   - 

   из них: обучается 3 25% 

Педагогический стаж 
Всего % к общему числу 

пед. работников 

От 2 до 5 лет  3 25% 

От 5 до 10 лет  2 17% 

От 10 до 20 лет  2 17% 

Более 20 лет  3 25% 

 

 

 



Режим работы Учреждения 

   В Учреждении занятия в детских творческих объединениях 
организуются в течение всей недели. Режим работы с 8-30 до 17-30 часов. 
Станция юных техников работает в соответствии с расписанием занятий 
творческих объединений, утвержденным директором. Учреждение 
организует работу с учащимися в течение всего календарного года. В летнее 
время организуется индивидуальная работа со спортсменами для подготовки 
к Региональным и Всероссийским соревнованиям. 
    Таким образом, режим работы МБУ ДО «Станция юных техников 
г.Улан-Удэ» позволяет детям, которые посещают образовательное 
учреждение как в первую, так и во вторую смену заниматься в творческих 
объединениях. 

Заключение (выводы) 

Данное самообследование позволяет сделать следующие выводы о 
работе муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Станция юных техников г.Улан-Удэ». 
 - Нормативно-правовая база соответствует требованиям, 
предъявляемым к учреждениям дополнительного образования. 
 - Материально-техническая база находится в удовлетворительном 
состоянии. 
 - Образовательная деятельность в учреждении направлена на развитие 
творческих способностей детей посредством занятий техническим 
творчеством. 
 Этому способствует стабильно высокий уровень освоения 
дополнительных общеразвивающих программ, высокая результативность 
обучающихся в конкурсах, соревнованиях и иных мероприятиях различного 
уровня. 
 Методическая деятельность включает в себя: наличие у большинства 

педагогов дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 
программ, соответствующих рекомендациям Министерства образования РФ 
к содержанию и оформлению программ дополнительного образования детей, 
положительную динамику результатов обучения по дополнительным 
общеразвивающим программам, положительную динамику развития 
личностных качеств детей. 



 Воспитательная работа в учреждении представлена Программой по 
профилактике асоциального поведения школьников «Твой выбор», 

проведением Уроков мужества, мероприятий, направленных на 
профилактику негативных явлений среди детей и подростков.  

В планах на новый учебный год провести аттестацию двух педагогов 
на первую квалификационную категорию, продолжить повышение уровня 
квалификации педагогических работников; продолжение работы по 
внедрению в образовательный процесс инновационных технологий, 
дальнейшее укрепление материально-технической базы учреждения, 
совершенствование информатизации учебного процесса с использованием 
компьютерной техники; более полное участие обучающихся и педагогов 
учреждения в мероприятиях различного уровня, конкурсах 
профессионального мастерства, выход на Всероссийский и международный 
уровень.  
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